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附件 2： 

 

中汇空港（北京）教育科技发展有限公司拟聘人员 

岗位主要职责及任职条件、要求 

 

 

单  位 中汇空港（北京）教育科技发展有限公司 

岗位名称 项目经理 

任 

职 

条 

件 

 

学 历：大学本科及以上（航空运输、人力资源、工商管理等相关专业为佳） 

经 验： 具有 10年及以上人力资源或教育培训管理经历；具备民航及全国性社

会组织职业教育培训相关工作经历者优先。 

 

1.政治素养好，爱岗敬业，遵纪守法，无违法违规记录； 

2.熟悉国家及民航教育培训相关政策、法规和规章制度； 

3.具备较好的人力资源管理、市场营销和项目管理方面的知识和经验； 

4.具有较好的客户服务意识与资源整合能力； 

5.具有较好的协调沟通能力和执行力； 

6．具有较强的学习能力和创新能力； 

7.具备较好的文字功底和口头表达能力; 

8.大学英语（CET-6）及以上，良好的英语听说读写能力； 

9.能熟练使用计算机及 Office相关软件； 

10.年龄 40岁以下，具备胜任本职工作的身心素质。 

工 

作 

职 

责 

 

1.制定和完善协会职业教育培训工作制度， 

2负责推进协调公司开展的教育部 1+X教育培训资质评价项目工作； 

3.调研分析民用机场培训需求，提出可持续发展的工作目标和实施规划； 

4.负责基于项目的市场调研，开发、可行性研究等项工作；  

5.负责拓展公司相关业务、打造行业品牌、扩大行业知名度； 

6. 负责年度工作计划的拟定、报批、实施、评价、总结等工作； 

7.完成领导交办的其他工作。 
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单  位 中汇空港（北京）教育科技发展有限公司 

岗位名称 项目主管 

任 

职 

条 

件 

 

学 历：大学本科及以上（航空运输、人力资源、工商管理等相关专业为佳） 

经 验：具有 5年及以上人力资源或教育培训管理经历；具备民航及全国性社会

组织职业教育培训相关工作经历者优先。 

 

1.政治素养好，爱岗敬业，遵纪守法，无违法违规记录； 

2.熟悉民用机场相关政策、法规和规章制度； 

3.具有较强的客户服务意识与资源整合能力； 

5.具备较好的教育培训、市场营销和项目管理方面的知识和经验； 

6.具有较强的学习能力和创新能力； 

4.具有较好的协调沟通能力和执行力； 

7.具备较好的文字功底和口头表达能力; 

8.大学英语（CET-4）及以上； 

9.能熟练使用计算机及 Office相关软件； 

10.年龄 30岁以下，具备胜任本职工作的身心素质。 

工 

作 

职 

责 

 

1.协助制定和完善机场协会职业教育培训相关制度； 

2协助推进落实公司开展的教育部 1+X教育培训评价资质项目工作； 

3.调研民用机场培训需求，提出可持续发展的工作目标和实施规划； 

4.负责年度培训计划的制订、协调、分析、评价、总结等日常工作；  

5.负责工作基础数据收集、分析、发布、存档等日常工作； 

6.开展公司业务拓展、市场营销、品牌建立等项工作； 

7.完成领导交办的其他工作。 


